
































Bampak Komitmen Organisasi. Morviin & My,

memidtiskan hal yang terbadk bags kedun belah pihak (hatk perscahaan
mmaupuan ksryawan), Hal tersebul dapar dilakukan dengon cars mengadakan
papat rudin oniara adason don bawnhon guna mengevaluss don memotivasi
kenp karvawan, Selsin fa, perusabaan juga dupian mengadakan acies
kebersamaan dengan hawahan apar karvawan merasa lebih akrab dengan
penusabsan,

2. Berdnsarkan kesimpulan dalam penelitian ini, tingkat fwwmover infemtion
yang tegadi pads lmghungan salah satu perusshaan Goerment i Cimabi
salah sapurya dischablon oleh komitmen organisasi. (deh karenn iy, usaha
perangkatan komitmen orgunisast dopaet diusulkas sebagan salah sati car
ik mepgaiasa slan meacegab fesover. Dengan metifat hubungan vegatif
aritarn komiimen arganisasi dengan mrnover infrtion dalam penelitian b,
perhy diperhatikan bagl porusabaan behwa apabila tngkal freecver yang
terpadi tinggl, maka perlu cilibsl bagaimana komitmen  organisasinya,
sehalikve apabiba respon karyswan terhodap komitmen orgnnisesi rendah,
miaks pihnk manajemen perlu wispads terhadap kemungkinan penimgkatan
furnover  karvawannya.  Selaisinys  osaha-usaba ke arsh  peningkatan
komitmen  organisasi tidok sds mpings dilokokan pihak - perusshaamn
sekalipun tingkat fowaover iilak tinggl, hal fersebit dimaksudkan unik
menssgah munculaya  demover  intention. Hol ovasg  dapat dilakukon
misalnya dengan pemberian insentil lebik atauw pemberian rewaed terhadop
knrvawan yang sudah bekera lebih dan 5 tabun, Selan dtu dapal juga
dilukuksn dengon msmberikan  tumangan-unjanzan sehingea  membos)
kuryponn merlikl kemitmen yvang Gnggl techodap perokalann fesmpad
meerekn bekeria,
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